VESZPREMVARSANY KOZSEG
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

2011.

Beosztas Név Datum Alairas

Joévahagyta Polgarmester Németh Csaba |2011. majus 10.




0.1. Tartalomjegyzék

0.1. TartalomjEZYZEK ....cuenieiinii et 2
0. 2. ROVIAILESEK ...vnini i 3
0.3. FogalommagyarazatoK .........coeuiuiiiniiiiiiiiie e 4
0.3.1. Esélyegyenléségi célok az UMFET-DEN .....eevvvvvieeeiiiiiiieeeeeeiiiee e 4
0.3.1. A hat esélyegyenldségi tertilet .......cooveniniiiiiiiiiiiii e, 4
0.3.1.1. Csaladbarat munkahelyi kértilmények megteremtése, erésitése...... 5
0.3.1.2. A nemek koz6tti egyenlOs€g erdSiteSe ..cuvuininiiiininiiiiiiiiiiiiieieneene, 5
0.3.1.3. Az akadalymentesités elérehaladasa .........cocoeviviniiiiininiiininnennanen. 6
0.3.1.4. Fogyatékos személyek életminéségének és munkaerd-piaci esélyeinek
JAVIEASA ettt ittt e ettt 6
0.3.1.5. Roma emberek életmindségének és munkaeré-piaci esélyeinek javitasa
................................................................................................................... 6
0.3.1.6. Mas hatranyos helyzettl csoportok munkaerd-piaci és tarsadalmi
€SELYEINEK JAVITASA. . utuiniti it 7
1. BEVEZETO ot 9
2. Jogszabalyl hAtter .......cooiiiiii i 9
3. Veszprémvarsany kozség szocialis, gazdasagi helyzetképe..................... 12
3.1. A telepllés bemULtAtASA ..ocoviiniiiii e 12
3.2. Népesség €s 1akhatas:.....oiiuiiiiiiiiiii e 13
3.3. Kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitési helyzete....... 16
4. Az 5 16 esélyegyenldségi tertilet, és cé€lcsoportjai......coeviveieniinininiininennanen. 17
4.1. Minden célcsoportot érinté intézkedéseK...........ccooeviiiiiiiiiiiiiiiinininenne. 17
4.1.1. A hatranyos helyzett csoportok munkaerd-piaci helyzetének javitasal7
4.1.2. Kbdzszolgaltatast nyujto intézmeények teljes akadalymentesitése........ 17

4.1.3. A helyi szemléletet megvaltoztatdé programok tamogatasa, segitése... 17
4.1.4. A hatranyos helyzetti csoportoknak az informaciés tarsadalommal

Osszefliggd egyes szolgaltatasaihoz valé hozzaférés elésegitése ................... 18
4.2. Konkrét hatranyos helyzet célcsoportokhoz kapcsolodoé intézkedések 18
4.2.1. FogyatéKkal €10K......c.iuiiiniiiiiiiiiie e 18
4.2.2. Roma emberek ........oouiiiiiiiiiii 18
4.2.3. Id6s és nyugdijas Kortak.....cocvuviiiniiiiiiiii e 19
4.2.4. Szocialisan raszorulo emberek...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiii 20
4.2.5. A hatranyos helyzetli nék esélyegyenléségének biztositasa............... 21
S. FoglalkoztatOttSAZ . cuvnininiii e 22
5.1. Veszprémvarsany kozségben mukodé létesitmények: .........oevevenenianen. 23
0. KOZOKLALAS .. euiiiiiiiii i 24
7. Szocialis és gyermekveédelmi renNdSZer .....c.ouviuiriiiininiiiiiiiii e, 25
8. Az esélyegyenldéség megteremtésének altalanos céljai........c.ccoceevenieneninne. 26
9. Az esélyegyenléség megteremtésének altalanos elvei ........c.oceveeveviinan.n. 26
10. Konkrét feladatok, célcsoportok esélyegyenléségének megteremtése érdekében
................................................................................................................. 27
11. Esélyegyenldség érdekében a célcsoportokat érinté intézkedések.......... 28
11. 1. Kbzszolgaltatast nyujto intézmények teljes akadalymentesitése........ 28
11. 2. Fogyatékkal ELOK.......cviuiuiiiiiiiiiii e 28
11. 3. IdBSKOTUAK .. euiiiiiii i 29
11. 4. Roma €mMDbDETEK ..c.uiuiiniiiiii it 29
11. 5. Esélyegyenléség biztositasa a foglalkoztatas tertiletén..................... 29



12. Az esélyegyenléségi program megvalositasa ......covvevviniiiniiniiiniiinennnnnn..
13. Az esélyegyenl6ségi program megvalositasanak forrasigénye. ................

13. Zaradék1



0. 2. Roviditések

e EK

e EE

e MIR

e UMFT

e GYES

e GYED

e SNI

e BTM
tanulo

e HH

e HHH

e LH

lakohely

Europai K6z6sség
Esélyegyenléség
Mindségiranyitasi rendszer

Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
Gyermekgondozasi segély
Gyermekgondozasi dij

Sajatos nevelést igényld

Beilleszkedési és magatartasi problémas

Hatranyos Helyzett
Halmozottan Hatranyos Helyzeti
Gazdasagi tevékenységhez, vagy egyéb

funkcidhoz nem  kothetd



0.3. Fogalommagyarazatok

0.3.1. Esélyegyenléségi célok az UMFT-ben

Az Europai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a
Kohéziés Alapra vonatkozo szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan
tamogatasi alapelvet, amelyet minden palyazat tervezése, elbiralasa és végrehajtasa
soran figyelembe kell venni: az esélyegyenléséget és a fenntarthato fejlédést. A két
alapelv érvényestilt az UMFT, valamint az egyes Operativ Programok tervezése
soran, és érvényesul a dontéshozas és végrehajtas intézményrendszereiben,
valamint érvényesiteni kell a kivalasztas jogosultsagi és értékelési szempontjai
kozott is.

Az esélyegyenléség horizontalis tertiletei a  Strukturalis Alapok

felhasznalasat szabalyozo rendelet szerint az alabbiak:

e ... atagallamok és a Bizottsag biztositjak a nék és férfiak kozotti
egyenléség... elbsegitését az alapok kulonb6zé végrehajtasi
szakaszai soran.”

e ... a tagallamok és a Bizottsag biztositjak, megteszik a megfelelé
lépéseket a nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy
meggy6zddésen, fogyatékossagon, koron vagy  szexualis
iranyultsagon alapulo barmilyen megkiulénboztetés
megakadalyozasara...”

e ,az alapokhoz val6 hozzaférés... kiillondsen a fogyatékossaggal él6

személyek hozzaférése”

0.3.1. A hat esélyegyenldségi teriilet

Az Eurdpai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar adottsagok figyelembe
vételével hat olyan esélyegyenldségi tertilet keruilt kijelolésre, melyek fejlesztése
hozzajarulhat az UMFT-ben vallalt esélyegyenléségi célok eléréséhez, azaz az
esélyegyenldéség erdsitéséhez, ktilonos tekintettel a nék és férfiak kozotti egyenldség,
a fogyatékkal él6k és a roma emberek esélyegyenléségének erdsitéséhez. A hat
tertulet kozott van olyan, amely kifejezetten valamelyik esélyegyenldéségi célhoz —
példaul a roma emberek esélyegyenléségének erdsitéséhez — kapcsolodik, de olyan is

van, amely egyszerre tobb célt tamogat, illetve a hatodik tertilet mas hatranyos



helyzethi csoportok esélyegyenléségének tamogatasat is lehetévé teszi. Az

alabbiakban bemutatjuk a hat f6 esélyegyenldségi tertiletet.

0.3.1.1. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdositése

A fogalom legszukebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések
els6sorban a kisgyermeket, neveld sziiléket hivatottak segiteni abban, hogy mind
munkajukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csaladok
idébeosztasat javitd szolgaltatasok az elmult évtizedben jelentésen visszaestek
(példaul bolcséde, korai ovodaztatas, kozeli és munkaidével Osszeegyeztethetd
bevasarlas vagy ugyintézés), ezért is kulonésen fontos az egyes szervezetek
szerepvallalasa.

A csaladbarat munkahely tagabb értelmezése a csalad legktlonfélébb
formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idds, beteg,
fogyatékossaggal, €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is. A csaladbarat
munkahely koncepcio nem abbdl indul ki, hogy mindez kizarélag a nék feladata,
ezért lehetévé teszi a munkarend csaladi szlkségletekhez valo igazitasat, és
torekszik arra, hogy mind a nék, mind a férfiak igénybe vegyék a munkaado altal
nyUjtott lehetéségeket a munka és a maganélet kozotti egyensuly erdsitésére.

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 0Osszehangolasat, tamogato
intézkedéseket szamos esélyegyenléségi intézkedés tamogathatja, ilyen példaul a
rugalmas munkaidd lehetésége, szervezeti/ vallalati gyermekintézmény fenntartasa,

vagy a kapcsolattartas megszervezése a GYES-en, GYED-en levékkel.

0.3.1.2. A nemek kozotti egyenloség erdsitése

A nék teszik ki a népesség felét, de a nemek kozotti egyenléség még sok
tekintetben nem érvényesul a gyakorlatban. A tényleges egyenléség a
munkaerdépiacon sem valosul meg. 2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves nék
51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A ndék munkahelyi hierarchiaban
elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megylink a foglalkozasok
rangsoraban, annal toébb nét talalunk az alacsonyabb keresetet jelenté és

alacsonyabb presztizsi allasok betoltédi kozoétt (ezt hivjuk foglalkozasi



szegregacionak), mig a szervezeten bellli vertikalis szegregaciora utal a néi
fels6vezeték rendkiviil alacsony aranya.

Bar a munkavallalé nék iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentésen
javult az elmult évtizedekben, és mara a fels6oktatasban a nék aranya elérte — s6t
meg is haladta - a férfiak aranyat, mégsem csokkentek a nemek kozotti
keresetkiilonbségek, melyek a szellemi dolgozok kérében a legnagyobbak.

Cél olyan intézkedések tamogatasa a munkaltatoknal, amelyek erdsitik a
nemek kozotti egyenléséget, ilyen példaul a nék létszamanak noévelése a szervezet
fels6- és kozépvezetésében, tovabba az egyenlé munkaért egyenlé bért elvének
gyakorlati érvényesitése is, de ide tartozik a nék szamanak emelése a kutatas-

fejlesztési munkaban.

0.3.1.3. Az akadalymentesités elérehaladasa

A fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgassérulteké a legnépesebb
csoport, akik szamara az akadalymentesités a tarsadalom életének szinterein valo
megjelenéstik alapfeltétele. Az akadalymentes koérnyezet tovabbi haszonélvezéi a
kisgyermekes, babakocsival kézlekedd szulék, de a betegek és az idés emberek is.

Az esélyegyenléség szempontjainak vizsgalatanal tobb tényezé kerul
értékelésre: az épitési beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités, de szinte
minden esetben értékelheté a fogyatékkal él6k szamara biztositott jobb
infokommunikacios hozzaférés az eszkozok, vagy a projekt altal nyujtott
szolgaltatasok hasznalatahoz (vakbarat szamitogépes és egyéb eszk6zok, konnyen
értheté kommunikacio stb.).

Tovabbi példa lehet kozlekedési infrastrukturat érinté projektekben az

akadalymentes kozlekedés megteremtése.

0.3.1.4. Fogyatékos személyek életmindségének és munkaerd-piaci
esélyeinek javitasa

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy ktillondsen latasszervi, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi Lképességeit jelentés meértékben vagy egyaltalan nem
tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran (lasd A
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szolé 1998. évi

XXVI. térvény 4. §-at).



Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentésen visszaesett a
foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos emberek munkaeré-piaci helyzetére is
hatassal volt. A foglalkoztatottak aranya Magyarorszagon a fogyatékos emberek
korében - 2001. évi népszamlalas adatai szerint - 9 szazalékra csokkent.

Az Eurdpai Unio tagallamaiban, 2001-ben a fogyatékos emberek atlagosan
40-50%-a, a sulyosan fogyatékosok 30-40%-a volt foglalkoztatott. Az UMFT két
atfogo6 céljanak egyike a foglalkoztatas bdévitése, a munkaerdé-kinalat névelése,
valamint a kereslet és kinalat Osszhangjat biztosité foglalkoztatasi koérnyezet
kialakitasa.

Ez utébbi cél eléréséhez feltétlentil sztikséges a fogyatékossaggal élék
szamara a foglalkoztatas elérhetéségének segitése: az akadalymentes fizikai és
kommunikacios koérnyezet kialakitasa, tovabba a tavmunka és egyéb alternativ

munkavégzési lehetéségek biztositasa.

0.3.1.5. Roma emberek életmindségének és munkaeroé-piaci esélyeinek
javitasa

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely
nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas
kérdésében nyilatkozatra senki sem koételezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy
a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyén
nyilatkozatahoz koti (lasd A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szolo 1993. évi
LXXVIIL. torvény 7. § (1)-(2) bekezdését.

A népszamlalas adatai szerint nagyon lényeges kulonbségek vannak a
cigany és a nem cigany nemzetiségek tarsadalmi rétegek szerinti 6sszetételében, de
a legujabb kutatasok is megerésitik, hogy a tarsadalmi kirekesztédés bizonyitottan
leginkabb a roma embereket sujtja.

A diszkriminacio mellett az alacsony képzettségi szint is konzervalja a roma
népesség alacsony aranyu munkaerd-piaci részvételét és elémenetelét, ezért a
képzési lemaradas felszamolasat, csokkentését is célul kell kitizni az

esélyegyenldéségi programok megvalositasa soran.

0.3.1.6. Mas hatranyos helyzetii csoportok munkaeré-piaci és
tarsadalmi esélyeinek javitasa



Az UMFT két atfogo céljanak egyike a foglalkoztatas bévitése, a munkaerés-
kinalat novelése, valamint a kereslet és kinalat 6sszhangjat biztosité foglalkoztatasi
kornyezet kialakitasa. A {6 esélyegyenléségi célcsoportok mellett mas, Gin. hatranyos
helyzeti munkavallalok tarsadalmi és munkaeré-piaci részvételét is el6 kell
segiteni.

Hatranyos helyzeth munkavallalo (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

e minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem

allt rendszeres, fizetett alkalmazasban;

e minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakadoé
fogyatékossaggal élé személy, aki ennek ellenére képes belépni a

munkaerépiacra;

e minden olyan, a Koz0sség tertletére munkavégzés végett
bekoltoz6 vagy mar bekoltozott, vagy ott letelepedett migrans
munkavallalo, aki és/vagy nyelvi képzésre szorul;

e minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan tjra
dolgozni kivan, ktiléndsen azok, akik munkajukat a csaladi élet és
a hivatas Osszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtak fel, a

munkaba allas utani elsé hat hénapban,;

e minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett
kozépfoku vagy azzal egyenértékll képesitést;
e minden hosszil tavon, azaz megszakitas nélktil 12 hoénapig
munkanélkili személy, a munkaba allas utani elsé hat honapban.
Szamos esélyegyenldségi intézkedés kozul valaszthatunk, ilyen a palyakezdé
fiatalok, vagy az 50 évnél idésebbek hatarozatlan idejli szerzdédéssel toérténd
alkalmazasa, vagy a Lkozépfoku végzettséggel nem rendelkez6 munkavallalok

alkalmazasa.



1. Bevezeto

Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléségrdl szolo 2003. évi CXXV.
torvény elismeri, hogy minden ember egyenlé méltosagu személyként élhessen és a
hatranyos megktilonboztetésre jogvédelmet, biztosit.

A toérvény kimondja az esélyegyenléség megteremtésében az allami
kotelezettséget, mely az dnkormanyzatokra és annak intézményeire is kiterjed. A
torvény hatalya kiterjed az o6tven munkavallalonal tobb személyt foglalkoztato
koltségvetési szervekre, tovabba esélyegyenléségi program elfogadasat is eléirja.

Az oOnkormanyzat az orszagos esélyegyenléségi program céljaival

0sszhangban helyi esélyegyenldségi tervet alkothat és fogadhat el.

A terv célja, hogy a telepuilésen:

e Dbiztositsa az egyenlé banasmod elvének teljes koru
érvényesulését,

e ki kell alakitani a megkulonboztetés tilalmat, és az emberi

meéltosag tiszteletben tartasat,
e a szolgaltatasokhoz valo akadalymentes hozzaférést,

e biztositani az info-kommunikaciéos hozzaférést az eszkdzok

hasznalatahoz

e Dbiztositsa az esélyegyenldéséget Veszprémvarsany minden polgara

szamara.

Feltérképezi a teleplilésen él6 hatranyos helyzetti csoportok, egyének
helyzetét, meghatarozza azokat a célokat, feladatokat, amelyek -eldsegitik az
esélyegyenléség megvalositasat, kitér az oktatasra, a szociadlis és egészséglgyi
ellatéorendszerre és a foglalkoztatottsagra.

Kiemelten kezeli az iddsek, fogyatékkal élék, roma emberek, hatranyos
helyzettl gyermekek és csaladok esélyegyenléségét.

Veszprémvarsany kozség élve a torvény adta lehetdséggel, a fent emlitett
célok minél hatékonyabb megvalositasanak érdekében megalkotja a teleptilésre
vonatkozo helyi esélyegyenléségi programjat, mely tartalmazza az Onkormanyzat

altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat
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2. Jogszabalyi hattér

A magyarorszagi jogalkotasban meglévé egyenlé banasmod, esélyegyenléség
kérdéskorét az orszag Eurdopai Unidhoz térténd csatlakozasa tovabb erdsitette. A
Magyar Koztarsasag Alkotmanya meghataroz szamos teruletet, ahol az
esélyegyenléség, az egyéni banasmod kell, hogy érvényesuljon. A Koézoktatasi
Torvény kulén foglalkozik a tanuléi jogokkal, kotelességekkel. A 2003. évi CXXV.
torvény az egyenld banasmoédrol és az esélyegyenldéség elémozditasarol kimondja,
hogy:

Az Orszaggyulés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld
méltéosagu személyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkilénboztetést elszenveddk szamara,
kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség elémozditasa elsésorban allami
kotelezettség, tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, a 70/A. §-ara,
valamint a Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kozdsségi jog

vivmanyaira a koévetkez6 alkotja:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az egyenlé banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag
tertuletén tartéozkodo természetes szemeélyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi
személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekkel szemben e
torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértéku figyelembevételével kell eljarni.

2. 8§ Az egyenlé banasmod kovetelményére vonatkozo, kulon
jogszabalyokban meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel
0sszhangban kell alkalmazni.

Az alabbi paragrafusokban, pedig az oktatasi-nevelési folyamatokban
hatarozza meg az egyenlé banasmod, esélyegyenléség szempontjait:

27. § (1) Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan
nevelésre, oktatasra, képzésre,

a) amely allamilag jovahagyott vagy eléirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kozvetlen normativ kéltségvetési tamogatast nyujt, vagy

bb) kozvetve - igy kulondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy

adojovairas utjan - hozzajarul (a tovabbiakban egyttt: oktatas).
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(2) Az egyenlé banasmoéd kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott
oktatassal 6sszefliggésben érvényesiteni kell ktilonosen

a) az oktatasba torténé bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a
felvételi kérelmek elbiralasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolodoé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal 6sszefliggd juttatasokhoz valo hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatasban megszerezheté tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek
kiadasa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint

i) az oktatasban valo részvétellel Osszefliggd jogviszony megszintetése
soran.

(3) Az egyenlé banasmoéd koévetelményének megsértését jelenti ktilondsen
valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkulonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beltl
létrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a
kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a
szakmai szabalyoknak, és mindezek koévetkeztében nem biztositja a tanulmanyok
folytatasahoz, az allami vizsgak letételéhez szlikséges, az altalaban elvarhato
felkészités és felkészlilés lehetdségét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem mukdédhetnek olyan szakkorok,
diakkorok és egyéb tanuldi, hallgatoi, sziiléi vagy mas szervezetek, amelyek célja
mas személyek vagy csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenlé banasmod kévetelményét, ha az oktatast csak
az egyik nembeli tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban valo
részvétel 6nkéntes, tovabba emiatt az oktatasban résztvevéket semmilyen hatrany
nem eéri.

(2) Nem sérti az egyenlé banasméd kovetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a szulék kezdeményezésére és Onkéntes

valasztasa szerint,
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b) felséoktatasi intézményben a hallgatok dnkéntes részvétele alapjan olyan
vallasi vagy mas vilagnézeti meggyézédésen alapuld, tovabba kisebbségi vagy
nemzetiségi oktatast szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elktilontilt
osztalyok vagy csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatasban résztvevoket
semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatas megfelel az allam altal
jovahagyott, allamilag eldirt, illetve allamilag tamogatott kovetelményeknek.

3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatél a nyelvi vagy kulturalis
Onazonossag megdrzését szolgalo, illetve egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi
oktatasi intézmény tekintetében jogszabaly eltéréen rendelkezhet.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott
kormanyrendelet az iskolarendszeren belili, valamint az iskolarendszeren kivili
oktatasban részt vevék meghatarozott korére - az oktatassal, képzéssel

O0sszefliggésben - elényben részesitési kotelezettséget irhat elé.
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3. Veszprémvarsany kozség szocialis, gazdasagi helyzetképe

3.1. A telepiilés bemutatasa

Veszprémvarsany Gyoér-Moson-Sopron megye délkeleti részén a Bakony és a
Kisalfold talalkozasanal fekszik Szemeélykocsival Gyoért Veszprémmel 0sszekotd 82-
es féut mellett Gyoértél 35, Veszprémtdl 45 km-re- talalhato. Autébusz-koézlekedés
szempontjabél a Gydr-Veszprém jaratok valamint a Gyér kornyéki kisebb
teleptiléseket jaré6 buszok ajanlatosak. Mas megkozelitési lehetéséget a vonat
biztosit.

Veszprémvarsany kb. 2,5 km hossz ors6 alaku teleptilés.

A kozség lakosai szamat tekintve fejlett oktatasi rendszerrel buiszkélkedhet,
az onkormanyzat 102 fés o6vodat, 160 fés tanuléi létszamu altalanos iskolat
mukodtet Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulason kereszttil. A teleptilés jaro
beteg ellatasat, valamint a szakrendeléseket a helyi orvosi rendeld latja el.

Természeti szépségét a falu hatarat olel6 erdék, a domborzati viszonyok
adjak, kivaloé ralatassal a Kisalfoldre. Ezt a megktlonboztetett helyzetet, még
vizekben val6 szegénysége sem csokkenti.

A teleplllés nevét a pannonhalmi apatsag 1001 évi oklevelében emlitik
elészor. A koézépkorban a pannonhalmi apatsag birtokainak legnépesebb faluja. A jo
megkozelithetésége haboruk idején csak veszedelmet hozott ra. Hol a térdk, hol a
cseszneki zsoldosok égették fel. Utoljara a Bécs ala vonulé torokok 1683-ban dultak
fel. Ekkor pusztult el temploma is. 1725-ben épitettek 1j templomot, mely jelenleg
is ékkove a telepulésnek. Jellegzetes két tornya Gydr felél mar a bakonypéterdi
dombokrol lathato. A lakossag foldmuvelésbdl, sz6l6 és gytiimodlcstermesztésbol élt.
Télen tuzifaval kereskedtek, amit Gyérben adtak el. A termelészovetkezet 1959-ben
alakult meg, ami a rendszervaltasig mukodott. A termeldszovetkezet {6 profilja az
allattenyésztés és noévénytermesztés volt. 1963-t6l Sikatorral, 1969-t61 Lazival is
ko6zos tanacsot alkotott. 1990-ben 6nallé 6nkormanyzatot valasztott. 2002. oktobere
ota Gyér-Moson-Sopron Megye és egyuttal a Nyugat-Dunantuli Régi6 része.

A 1991-ben a teleptilés mezdégazdasagi szovetkezete atalakult, kisebb Kft-k
vették at az addigi termelészovetkezeti agakat. A foldtertiletek karpoétlasa, a
maganositas atalakitotta az 1990 évek el6tti gazdasagi tarsadalmi viszonyokat s
egyuttal az egyének élethelyzetét 1is. Egyre kevesebben dolgoznak a

mezdgazdasagban, s egyre tobb a varosokban elhelyezked6 ingaz6 dolgozé.
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A telepiilésen 1évd éptiletek koztil a helyi katolikus templom orszagos

védettség alatt all, az evangélikus templom helyi védettséget élvez.

A kozségben minden évben julius elsé szombatjan kertil megrendezésre a
Falunap. Az egész napos rendezvénysorozat keretében mind a gyermekek, mind a
felnéttek megtalaljak a szamukra érdekes muisorokat. A rendezvény sok érdeklédét

vonz ide a kérnyékbeli teleptilésekrdl is.

A koézség kulturalis életének elengedhetetlen részét képezik a kulénbdzéd
balok. (pl. Farsangi bal, Voéroskeresztes bal, Bucsui bal, Szlireti bal, Szilveszteri
bal).

Az 6nkormanyzat fejlesztési célu térekvései érdekében megalkotta gazdasagi

programjat. A program rovid tava céljai kézott szerepel:

e Utfelujitasok

o Csapadékviz elvezetés

e Altalanos iskola felGjitasa, XXI sz. iskolaja

e Energiatakarékos rendszerek kialakitasa kozépuiletekben

e Jatszotér kialakitasa

3.2. Népesség és lakhatas:

A teleptilés kozigazgatasi tertilete (hektar) 2118
Lakonépesség szama 2010. december 31-én 986
Lakonépességbdl a nék szama az év végén (f6) 490
Lakonépességbdl a férfiak szama az év végén (f6) 496
Alland6 népesség szama (f6) 1035
Alland6 népességbél a 15-17 évesek szama (f6) 34
Alland6 népességbél a 18-59 évesek szama (f6) 659
Alland6 népességbél a 60-x évesek szama (f6) 184
Alland6 népesség, férfiak dsszesen (f6) 510
Alland6 népesség, nék dsszesen (f6) 525
Alland6 népességbél az 58 éves nék szama (f6) 4
Alland6 népességbél a 15-60 éves nék szama (f6) 350
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Alland6 népességbél a 15-61 éves férfiak szama (f6) 360
Alland6 népességbél a 61 éves nék szama (f6) 6
Lakasallomany (db) 409
Epitett lakasok szama ((idilék nélkiil) (db) 0
Epitett idiiléegységek szama (db) 0
Az év folyaman épitett gazvezetékkel ellatott lakasok szama (iidiilék nélkiil) (db) 0
Az év folyaman épitett fiirdészobaval ellatott lakasok szama (Gdilok]|

nélkul) (db) 0
Az év folyaman épitett, kozcsatornaval ellatott lakasok szama

(adulék nélkul) (db) 0
Az év folyaman épitett lakasok Osszes alaptertilete (Gdulék nélkil)

(m2) 0
Az év folyaman épitett hazi vizvezetékkel ellatott lakasok szama (db) 0
Az év folyaman épitett hazi csatornaval ellatott lakasok szamal

(adulék nélkul) (db) 0
Az év folyaman épitett egyszobas lakasok szama (tdulék nélkul)

(db) 0
Az év folyaman épitett kétszobas lakasok szama (a masfél szobasokkal egyiitt) (db) 0
Az év folyaman épitett, kozlizemi vizvezetékkel ellatott lakasok

szama (db) 0
Az év folyaman megszint lakasok szama (tdulék nélkul) (db) 0
Az év folyaman épitett haromszobas lakasok szama (a két és félszobasokkal egyiitt) (db) 0
Az év folyaman épitett négy és tobb szobas lakasok szama (a harom 0
és félszobasokkal egytitt) (db)

Az év folyaman épitett lakoéptuiletek szama (0dtilék nélkil) (db) 0
Az év folyaman a helyi dnkormanyzat altal épitett lakasok szama (db) 0
Az év folyaman koézponti koltségvetési szerv altal épitett lakasok]

szama (db) 0
Az év folyaman vallalkozasok altal épitett lakasok szama (db) 0
Az év folyaman lakasszovetkezetek altal épitett lakasok szama (db) 0
Az év folyaman természetes személy altal épitett lakasok szama (db) 0
Az év folyaman értékesités céljara épitett lakasok szama (db) 0
Az év folyaman bérbeadas céljara épitett lakasok szama (db) 0

16



Az év folyaman szolgalati hasznalatra épitett lakasok szama (db) 0
Az év folyaman sajat hasznalatra épitett lakasok szama (db) 0
Az év folyaman csaladi hazas formaban épitett lakasok szamal 0
(adulék nélkul) (db)
Az év folyaman megbizasbol épitett lakasok szama (db) 0
Az év folyaman vegyes célbol épitett lakasok szama (db) 0
Az év folyaman lakételepi formaban épitett lakasok szama (db) 0
Az év folyaman tobbszintes, tobblakasos formaban épitett lakasok
szama (db) 0
Az év folyaman csoporthaz (sorhaz, lanchaz) formaban épitett
lakasok szama (db) 0
Az év folyaman épitett mosdo-zuhanyozo helyiséggel ellatott
lakasok szama (db) 0
Az év folyaman megszunt lakasok szama avulas miatt (Gdulék
nélkul) (db) 0
Az év folyaman megsziint lakasok szama elemi csapasok miatt] 0
(adulék nélkul) (db)
Az év folyaman megsziint lakasok szama telepiilés rendezés miatt] 0
(adulék nélkul) (db)
Az év folyaman megszint lakasok szama lakasépités miatt (Gdulék
nélkul) (db) 0
Az év folyaman lakas muiszaki megosztasa miatt megsziint lakasok
szama (db) 0
Az év folyaman megszint lakasok szama lakasodsszevonas miatt] 0
(adulék nélkul) (db)
Az év folyaman megszunt lakasok szama egyéb ok miatt (Gdulék|
nélkul) (db) 0
Az év folyaman kiadott Gj épitési engedélyek alapjan létesitendd

. - 0
lakasok szama (db)
Az év folyaman laképarki formaban épitett lakasok szama (db) 0
Epitett lakasok szama ((idilék nélkiil) (db) 0

Fenntartott lakasbérlemények szama (db)

11

Fenntartott lakééptiletek szama (db)

Osszes lakohazjavitasi kéltség (1000 Ft)

0
Osszes lakohaz felujitasra forditott kéltség (1000 Ft) 0
Osszes lakohaz karbantartasra forditott kéltség (1000 Ft) 0
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Osszes évi bérbevétel (1000 Ft)

184

Osszes évi lakbér (1000 Ft)

2170

Osszes felujitott éptiletek szama (db)

Osszes felujitott lakasbérlemények szama (db)

Felujitassal korszerGsitett lakasbérlemények szama (db)

Felujitas nélkul korszerusitett lakasbérlemények szama (db)

Eladott lakasbérlemények szama (db)

Eladott lakasbérlemények becstlt forgalmi értéke (1000 Ft)

Eladott lakasbérlemények tényleges eladasi ara (1000 Ft)

Haztartasoknak szolgaltatott viz mennyisége (1000 m3)

Uzemelé6 kozkifolyok szama (db)

Ko6zlizemi ivovizvezeték-halozat hossza (km)

Osszes szolgaltatott viz mennyisége (1000 m3)

Koziizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakasok szama (db)

Kozcsatornaba elvezetett 6sszes szennyviz mennyisége (1000 m3)

Kozcsatornaba tisztitottan elvezetett 0sszes szennyviz mennyisége

(1000 m3)

Ko6zlizemi szennyvizcsatorna-halézat hossza (km)

Kozcsatornahalozatba bekapcsolt lakasok szama (db)

Haztartasokbol koézcsatornan elvezetett szennyviz mennyisége

(1000 m3)

Az Osszes tisztitott szennyvizbdl, csak mechanikailag tisztitott

szennyviz mennyisége (1000 m3)

Az Osszes tisztitott szennyvizbdl, biologiailag is tisztitott szennyviz

mennyisége (1000 m3)

Az Osszes tisztitott szennyvizbol, |lll. tisztitasi fokozattal is tisztitott szennyviz mennyisége|
(1000 m3)

Kozcsatornan tisztitas nélkul elvezetett szennyviz mennyisége

(1000 m3)

Kozmulives szennyviztisztito berendezések (tervezett) kapacitasal

(kgO2/nap)

Kiils6 szolgaltatotol kézvetleniil a telepre szallitott folyékony hulladék (1000 m3)

Haztartasi villamosenergia fogyasztok szama (db)

18



A haztartasok részére szolgaltatott villamosenergia mennyisége

(1000 kWh)

Villamosenergia-fogyasztok szama (db)

Szolgaltatott 6sszes villamosenergia mennyisége (1000 kWh)

Haztartasi gazfogyasztok szama (db)

Az Osszes szolgaltatott vezetékes gaz mennyisége (atszamitas

nélkiil) (1000 m3)

Az Osszes szolgaltatott gaz mennyiségébdl a haztartasok részére

szolgaltatott gaz mennyisége (atszamitas nélktl) (1000 m3)

Az 6sszes gazcs6halozat hossza (km)

Osszes gazfogyasztok szama (db)

Tavftésbe bekapcsolt lakasok szama (db) 0

Melegvizhalézatba bekapcsolt lakasok szama (db) 0

Osszes elszallitott teleptilési szilard hulladék (tonna)

A lakossagtol elszallitott teleptilési szilard hulladék (tonna)

Rendszeresen tisztitott kozteriiletbdl a burkolt belteriileti utak teriilete (1000 m2)

Rendszeres hulladékgytjtésbe bevont lakasok szama (db) 409

Elszallitott 6sszes hulladék mennyisége (1000 tonna)

Onkormanyzati kiépitett ut és kdztér hossza (km) 5,99

Allami kézutak hossza (km) 3,17

3.3. Kozszolgaltatast nyijto intézmények akadalymentesitési helyzete

Veszprémvarsany kozség tertiletén a  kozintézmények a  teljes
akadalymentesitése részben megoldott, a teljes akadalymentesitést 2015-ig kivanja

megoldani az 6nkormanyzat.

Kozintézmény Akadalymentesség 2010. év
Korjegyz6ség éplilete nem megoldott

Altalanos iskola és 6voda megoldott

Orvosi rendeld megoldott

Muvelédési Haz nem megoldott

19



4. Az 5 f6 esélyegyenlOségi teriilet, és célcsoportjai

Csaladbarat kortilmények megteremtése teleptilési szinten

Nemek kozotti esélyktilonbségek csokkentése

Az akadalymentesités elérehaladasa

A fogyatékkal €lék életminéségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa,

Romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

AU

Mas sajatos élethelyzet1 csoportok tarsadalmi esélyeinek javitasa

4.1. Minden célcsoportot érintd intézkedések

4.1.1. A hatranyos helyzetii csoportok munkaerd-piaci helyzetének
javitasa

Az intézkedések els6sorban a raszorul6 csaladok napi megélhetési
gondjainak enyhitésére (rendszeres szocialis tamogatas, alkalmi segély), illetve
atmeneti kereseti lehetéségek biztositasara (kozfoglalkoztatas) iranyulnak, de a
hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok, sok esetben roma csaladok
esélyegyenléségének hossza tava javitasahoz, a tarsadalmi hatranyaikat
megalapoz6 és generaciokon at ujratermelé okok felszamolasahoz (oktatas,

lakashelyzet megoldasa, munkahelyteremtés) kevésbé jarulnak hozza.

4.1.2. Kozszolgaltatast nyujto intézmények teljes akadalymentesitése

A tervek szerint megvalosulo, 6nkormanyzati fenntartasu kozintézmények
teljes akadalymentesitésre a jogszabalyi eléirasok figyelembevételével, legkésébb
2015-ig sort kell keriteni. Az Onkormanyzat vallalja, hogy kiemelten kezeli és

lehet6ség szerint tamogatast, nyUjt minden akadalymentesitést célzo palyazathoz.

4.1.3. A helyi szemléletet megvaltoztaté programok tamogatasa,
segitése

Ezen belil a kozség lakossaga szamara, olyan ismerteté anyagok
készitésének, lakossagi tajékoztatdé forumok, valamint mas tipusi programok,
rendezvények tamogatasa, segitése, melyek eldmozdithatjak az esélyegyenldségi

szemléletvaltast eredményezhet a lakossag minden szegmensénél.
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Az oOnkormanyzat tamogat tovabba, a jogsértésekkel szembeni fellépés
lehetéségeire vonatkozo, mindennemu tajékoztatasi lehetdséget és sajat eszkozeivel
(szorolapok, 6nkormanyzati hirdetétabla stb.) népszertsiti azokat.

A megvalositas a tervezési ciklusban folyamatosan az éves koltségvetés

keretein bellll — a pénzigyi lehetéségeinek fliggvényében.

4.1.4. A  Thatranyos helyzetii csoportoknak az informacids
tarsadalommal Osszefiiggd egyes szolgaltatasaihoz valé hozzaférés
eldsegitése

Az 6nkormanyzat tamogat minden hatranyos helyzetll csoport informacios
tarsadalommal Osszefliggd egyes szolgaltatasokhoz kapcsolédo eszkozbeszerzést,
szolgalo palyazatot, a célcsoport ez iranyu képzését, tovabba tamogatja, olyan
mindenki szamara elérhetd informaciés pontok kialakitasat, melyeken keresztill a
szliikséges eszkdzokkel nem rendelkez6 emberek a lakhelytikh6z minél kozelebb
hozzaférhetnek az internethez, valamint az informacios tarsadalom nyujtotta egyéb

szolgaltatasokhoz.

4.2. Konkrét hatranyos helyzetii célcsoportokhoz kapcsolodo
intézkedések

4.2.1. Fogyatékkal élok

A telepulésen fogyatékossaggal él6k létszamara, a fogyatékossag formajara
és mértékére pontos adat nem all rendelkezéstinkre.

Az egészségligyi alapszolgaltatas altal szolgaltatott adatokat tudjuk
felhasznalni, valamint a fogyatékossagi tamogatas alapjan lehet kovetkeztetéseket
levonni.

A kozségben ¢él6 fogyatékos személyekre jellemzd, hogy néhanyan
veleszlletetten fogyatékosok, azonban jelentds azok szama, akik betegség
kovetkeztében valtak fogyatékossa. A betegség kovetkeztében kialakult
fogyatékossag jellemzéje az agyi katasztrofak utani mozgasrendszeri-, a
cukorbetegség szovédményeként kialakulo latas fogyatékossag, illetve az érbetegség

miatt kialakul6 mozgaskorlatozottsag.

A lakosok korében eléfordulo fogyatékossag 30 fét érint, a lakossag 3 %-at.
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A fogyatékkal €16 emberek rokkant nyugdijbdl, jaradékbol élnek és
megélhetési problémaik vannak. A munkaerépiacon az elhelyezkedésiik nehéz.
Ennek érdekében szikséges a fogyatékkal élék szamara az akadalymentes
kornyezet kialakitasa, a kézlekedési nehézségek miatt a tavmunka biztositasa.

A szocidlis ellatasok tertiletén a fogyatékossaggal €l6 személyek esetében a
sajat lakokornyezetben torténé segitségnyujtas kap prioritast. A fogyatékkal élék

tekintetében a civil szervezetek jelenléte a kézségben jelentésnek mondhaté.

4.2.2. Roma emberek

A roma lakossag szocialis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban
megallapithaté, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi
kortlményei, egészségi allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom

egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb.

Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat.

Veszprémvarsany a 2010. decemberi adatok szerint 1035 lélekszamu
telepiilés, ezért a kisebbség helyzete viszonylag jol kovethetd.

Az Onkormanyzat adatai alapjan négy roma szarmazasu csalad él a
teleptilésen.

Szocialis helyzetiikre jellemz6, hogy atlagos életszinvonalon élnek,
iskolazottsaguk és foglalkoztatottsaguk alacsony.

Az oOnkormanyzat a szocialis szolgaltatassal egyUttmutikédve torekszik a
lakhatasi problémak megoldasara, a gyerekek testi és lelki egészségének
fejlesztésére, a tanulas 6sztonzésére.

A roma lakossag foglalkoztatottsaganak elésegitése szintén kiemelt feladat.
Szakértéi javaslatok szerint elsésorban az iskolazottsagot, a foglalkoztatottsagot, a
ciganysag létbiztonsagat erdsitd, kirekesztettségét kolcsénds erdfeszitésekkel,
fokozatosan gatlo és feloldo hosszu tava politikara van szikség.

Cigany kisebbségi 6nkormanyzat nem mukodik a teleptilésen.

4.2.3. Idos és nyugdijas koraak

A népesség Osszetételében az iddés kortiak aranya, az orszagos atlaghoz

megfeleléen- emelkedd tendenciat mutat. A nyugdijban részesulék kozott igen
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magas az egyszemélyes haztartasok szama. Veszprémvarsanyban a lakossag
Osszlétszamat viszonyitva kiemelkedéen jonak mondhatok az idéskortiak helyzete.

A teleptilésen mukodik a nyugdijasok klubja, mely biztositja heti
alkalommal az idés kortiak hasznos idétoltést.

Az id6és  korosztaly korében — végzett szikségletfeltaré  felmérés
eredményeként elmondhaté, hogy kevés jovedelembdl élnek, de gondos beosztassal
kijénnek a nyugdijbol.

Sokat segit a haztartasok anyagi gondjain a kertben megtermelt névények

és az allattartas.

1. Oregségi nyugdijban részesiil6 férfiak szama

(fo) 79
2. Korbetoltott rokkantsagi nyugdijban részesiilo

férfiak szama (f6) 6
3. Korhatar alatti rokkantsagi nyugdijban

részesiilo férfiak szama (f6) 14
4. Hozzatartozo6i nyugdijban részesiilo férfiak

szama (f0) 0

5. Arvaellatasban részesiilé férfiak szama (£6)

6. Megvaltozott munkaképességiiek jaradékaban

részesiilé férfiak szama (f6) 4
7. Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilo
férfiak szama (f6) 103

8. Oregségi nyugdijban részesiilé nék szama (f6) o0

9. Korbetoltott rokkantsagi nyugdijban részesiilo
nok szama (fo) 3
10. Korhatar alatti rokkantsagi nyugdijban
részesiilé nok szama (fo) 11
11. Hozzatartozoi nyugdijban részesiilé nék szama
(fo) 18

12. Arvaellatasban részesiilé6 nok szama (f6)

13. Megvaltozott munkaképességiiek jaradékaban

részesiilé nok szama (f6) 5
14. Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilo

nok szama (fo) 127
15. Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok

szama(fo) 230

4.2.4. Szocialisan raszorulé emberek

Veszprémvarsany onkormanyzata biztositja a jogszabalyban meghatarozott

rendszeres segélyeket, tamogatasokat, valamint az eseti segélyeket.
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Az oOnkormanyzat az intézményein keresztlil segitséget nyujt a
lakokodrnyezetikben ¢él6 fogyatékos személyek részére o©Onallo életviteltik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbédl, mentalis allapotukbol vagy mas
okbol szarmaz6 problémaik megoldasaban. Az alapszolgaltatasok teljes kort
megvalositasaval, az ellatasok mukodtetésével jelentésen hozzajarulunk ahhoz,
hogy a raszorulé személyek, illetve csaladtagjaik mindennapi jarulékokat

életvitelikho6z segitséget kapjanak.

Adatok 2010. évre vonatkozoan

Rendszeres szocialis segélyben részesitettek atlagos szama (f6) 3
Rendszeres szocialis segélyre felhasznalt 6sszeg (eFt) 480
Lakasfenntartasi tAmogatas esetei (pénzbeni ) (f6) 1
Lakasfenntartasi tamogatasra felhasznalt 6sszeg (pénzbeni) (1000 Ft) 70
Ameneti segélyezés esetei (pénzbeni) (eset) 24
Atmeneti segélyre felhasznalt 6sszeg (pénzbeni) (eFt) 291
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék tamogatasa (pénzbeni) (f6) 38
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék tamogatasara felhasznalt

Osszegd (pénzbeni) (eFt) 418
Beiskolazasi tamogatasban részesiildk (f6) 42
Beiskolazasi tamogatasra felhasznalt 6sszeg (eFt) 210
A rendelkezésre allasi tamogatasban részesitettek koziil

foglalkoztatasban résztvettek szama (f6) 15
Kézmunka programban részt vettek szama (f6) 15
Kézmunka programban térténd foglalkoztatasra forditott 6sszeg (eFt) 10 224
Szemétszallitasi dijtamogatasban részesiiltek szama (pénzbeni) (alkalom) 111
Szemétszallitasi dijtamogatasra felhasznalt 6sszeg (eFt) 929
Id6sek tamogatasaban részesitettek szama (f6) 140
Id6sek tamogatasara felhasznalt 6sszeg (eFt) 700
Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesiiltek szama (fd) 0
Id6skoruak jaradékaban részesitettek évi atlagos szama (f6) 0
Id6skoruak jaradékara felhasznalt 6sszeg (1000 Ft) 0
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos

szama (f6) 35
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre felhasznalt 6sszeg (1000 Ft) 0
Kiegészité gyermekvédelmi tamogatasban részesitettek évi atlagos szama

(f6) 0
Kiegészité gyermekvédelmi tamogatasra felhasznalt 6sszeg (1000 Ft) 0
Sulyos mozgaskorlatozottak kdzlekedési tamogatasaban részesitettek

szama (f6) 12
Sulyos mozgaskorlatozottak kdzlekedési tamogatasara kifizetett

osszeg(Ft) 80
Temetési segélyben kifizetések szama (alkalom) 11
Temetési segélyre kifizetett 6sszeg (eFt) 160
Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama (f6) 25

24



4.2.5. A hatranyos helyzetii n6k esélyegyenléségének biztositasa

A munkavallaloknak nemétdl fliggetlentll joga van ahhoz, hogy egyenld
értékli munkaért egyenlé bért kapjon. A két nemet az egyenldé versenyfeltételek
biztositasa mellett egyenlé banasmod is megilleti. Az egyenlé banasmod elve
garantalja a diszkriminaci6o tilalmat, vagyis a hatranyos megktlonboztetéstol
mentes életet. Szikséges a ndi esélyegyenléség érdekében nékre szabott
foglalkoztatasi programok kezdeményezése, csaladbarat munkahelyek létrehozasa a
csalad és a munkahely Osszeegyeztetésének Dbiztositasa érdekében, a
gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztaly
napkoézbeni feltigyeletének biztositasaval (bolcséde, csaladi napkoézi). A szocialis
biztonsagi rendszerek megfelelé kialakitasa (betegség, rokkantsag, idéskor, tizemi
baleset vagy foglalkoztatasi betegség esetén, munkanélkiiliség elleni védelem), sztil6i
szabadsag biztositasa, a terhes ndk, a gyermekagyas és szoptatéos anyak

munkahelyi biztonsaganak javitasa.
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5. Foglalkoztatottsag

A térségben szamos olyan ko6zép- és nagy vallalkozas mukodik, mely
foglalkoztatottai szamara munkat biztosit.
A vallalkozasokban  foglalkoztatottakrél  pontos adat nem  all

rendelkezéstinkre. A foglalkoztatottak, és munkanélkuliek szamat az alabbi tablazat

abrazolja.
Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen (f6) 57
Nyilvantartott allaskeres6k szama, férfi (f6) 22
Nyilvantartott allaskeresék szama, né (f6) 35
365 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen (f6) 13
365 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k szama , férfi (f6) 5
365 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k szama, né (f6) g
Relativ mutaté (%) 7,96

Altalanossagban elmondhat6, hogy a regisztraltak szama nem tikrézi a
tényleges munkanélkiliséget, mert vannak, akik alkalmi munkavallaloként és a
fekete gazdasagban dolgoznak.

A munkanélkuliség okaként szerepel az alacsony iskolazottsag, a kistérségi
adatok szerint a munkanélkuliek egy harmada fejezte be az altalanos iskola nyolc
osztalyat, kozel két harmadban kozépfoku iskola nyolc osztalyat, kozel két
harmaduknak koézépfoku iskolai végzettsége van. Ezek az aranyok tikrézédnek a
helyi lakossagbdl kikertilt munkanélkuliekre is. Az elhelyezkedéstiket segiti a
munkaltigyi kozpont, az altala szervezett képzésekkel, tovabbképzésekkel,
vallalkozéova valas tamogatasara és foglalkoztatasok tamogatasaval.

Foglalkoztatas szempontjabél hatranyos helyzetlek a megvaltozott
munkaképességliek és a kisebbségi csoportba tartozok, akik kiemelt figyelmet és
szervezett segitséget igényelnek.

A rendszervaltast kovetd leépuilési folyamat kovetkeztében gyakorlatilag
megszUnt az ipar jellegt foglalkoztatas a térségben.

Az elmult években azonban a térségen kivili (elsésorban a gy6ri ipari park)
foglalkoztatas egyre nagyobb meéreteket 6lt, mely ipari szakmunkasokat, segéd és

betanitott munkasokat von ki a térségbdl.

26



5.1. Veszprémvarsany kozségben miikodo létesitmények:

e Bakonyi Agrar Kft és tars Kft-i

e Duo-Pack Kift.

e Veszprémvarsany Kézség Onkormanyzata

e Fekete Istvan Altalanos Iskola és Ovoda

o Calippo Kft

e Zirci AFESZ kereskedelmi egysége

e Pannonhalma és Vidéke Takarékszovetkezet

e Orangyal Gyogyszertar

A telepulésen jellemzéen sok az egyéni vallalkozo. A vallalkozasok kozott
megtalalhato vegyesboltot, vendéglato-ipari egységet tizemeltetd, valamint épitési és
szakipari, szolgaltatd, egyéni gazdalkodo6 is, valamint magas a mezdégazdasagi
Ostermeléi igazolvannyal rendelkez6k szama is.

Veszprémvarsany koézségben is egyre nagyobb szamu a napi ingazok szama.
A telepulésen kevés a munkalehetdéség, ezért a lakossag nagy része a gyori-, kisebb
része a komaromi — ipari parkba jar dolgozni. Az ipari parkok gyarai a dolgozoéik

szamara ingyenes buszjaratot biztositanak a tébbmuiszakos munkarend miatt.
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6. Kozoktatas

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény, és Az egyenlé banasmoédrol
és az esélyegyenldéség elémozditasardl szoléo 2003.évi CXXXV.toérvény alapjan a
fogyatékkal él6é gyermekek nevelése, oktatasa a tobbi gyermekkel egyttt is folyhat,
de specialis gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben is térténhet.

Az egyenlé banasmod és az esélyegyenldéség elémozditasat, az integralt
nevelés, oktatas jogi kereteit a kozoktatasi torvény biztositja. Az integralt képzési
formak elterjedése érdekében sziikségessé valt a sajatos nevelési igény gyermekek
neveléséhez, oktatasahoz szUkséges feltételekkel rendelkezé  kozoktatasi
intézmények szamanak emelése, illetve az ehhez szliikséges feltételek megteremtése
az intézményekben.

Veszprémvarsany Koézség Onkormanyzata kozoktatasi feladatait 2009.
szeptember 1-t6]l mint a Pannonhalma Toébbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaban
lévé Radnéti Miklés Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfokti Muvészetoktatasi
Intézménye Fekete Istvan tagiskolaja és Fekete Istvan tagovodaja Veszprémvarsany
Iskola u. 16. sz. alatt 1évé 6vodaval és altalanos iskolaval latja el — a kozoktatasi
esélyegyenldségi feladatokat és azok ellatasat a Pannonhalma Toébbcélu Kistérségi
Tarsulas Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terve tartalmazza. A Tervet a Pannonhalma
Tobbcélu Kistérségi tarsulas 2010. julius 13-i ulésén a 33/2010.(VIL.13.) TKT

hatarozataval fogadta el.
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7. Szocialis és gyermekvédelmi rendszer

Veszprémvarsany Onkormanyzata a helyi rendeleteiben szabalyozott modon
biztositja a raszorultaknak pénzbeli és természetbeni az ellatasok ktil6nb6z6 formait.

A nehéz anyagi kortlmények kozott €16 csaladoknak a gyermekek, és fiatal
felnéttek tanittatasat szocialis hozzajarulassal tamogatja.

Az 1933. évi IIl. torvény a Szocialis igazgatasrol és ellatasrol szolo torvényi
kotelezettségének az 6nkormanyzat maradéktalanul eleget tesz.

Tarsulasi megallapodas keretében biztositja a Gyermekjoléti és Csaladsegité
Szolgaltatast.

A Gyermekjoléti Szolgaltatason keresztiil gondoskodik a gyermek érdekének
testi-lelki egészségének védelmérdl a csaladban térténd nevelkedésének elésegitéseérol,
a gyermek veszélyeztetettségének megel6zésérél, és megsziintetésérol.

Az intézmények (6voda, iskola) gyermekvédelmi felelésével az énkormanyzat a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgaltatas csaladgondozoéjaval a kapcsolat folyamatos,
a jelzérendszer megfelel6 hatékonysaggal mukodik.

A csaladsegités komplex moédon nyuUjtja az ellatast a szocialisan hatranyos
helyzeti egyéneknek, csaladoknak, segit abban, hogy a kialakult valsaghelyzet
megoldodjon, illetve a kialakulasat megelézze.

A megeldzés kapcsan figyelemmel kiséri a lakossag szocialis helyzetét, feltarja
a problémakat és jelzi azokat az illetékes szerv felé.

A munka nélktll maradt egyéneknek segit a munkaerépiacra torténéd
visszajutasban, a fogyatékkal él6 személynek az ¢életvitelben, a problémak,
megoldasaban nyujt segitséget.

Az dnkormanyzat a kozigazgatasi tertiletén étkeztetést és hazi segitségnyujtast
mukodtet Pannonhalma Toébbcélu Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalat és
Szocialis Intézményén keresztiil. Szocialis étkeztetést jelenleg 26 f6 vesz igénybe,

hazi segitségnyujtasi ellatott nincs.
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8. Az esélyegyenloség megteremtésének altalanos céljai

Az esélyegyenléség megteremtésének altalanos elveit az alabbiakban adtuk
meg:
e Tarsadalmi Osszefogas erdsitésével az esélyegyenléség biztositasa a

hatranyos helyzeti csoportok, egyének szamara.

o A teljes kor(i szocialis ellatasokhoz és valamennyi kézszolgaltatashoz
hozzajutas biztositasa.

e A hatranyos megkulonboztetés megszlintetésére a  szocialis
egészségligyi, oktatasi és foglalkoztatasi célok 6sszekapcsolasa.

e A telepuilés minden lakoja szamara biztositani kell a megélhetéshez

sziikséges forrasokat.

9. Az esélyegyenloség megteremtésének altalanos elvei

Veszprémvarsany Onkormanyzata elismeri minden embernek azt a jogat, hogy
egyenld méltosagu személyként élhessen a teleptilésen, tovabba egylttes 6sszefogassal

az alabbi elvek betartasara torekszik.

e Emberi méltosag tiszteletben tartasaval tiszteli az ember értékeit, és
egyediségét.

e Egyenlé banasmod és megkuilonboztetés tilalmaval megakadalyozza
a hatranyos megkullonboztetés barminemt formajat, elutasitja
nemre, fajra, nemzetiségre, szarmazasra, vallasra, politikai

meggy6zddésre vonatkozo megktilonboztetést.

e Az Onkormanyzat, a kozség minden tagjanak érdeke a tarsadalmi

szolidaritas erdsitése.
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10. Konkrét feladatok, célcsoportok esélyegyenloségének
megteremtése érdekében

Veszprémvarsany kozség esélyegyenléségi terve az egyenlé banasmodrol és
esélyegyenldéség elémozditasarol szolo 2003. CXXV.torvényt alapul véve készult.

A torvényben meghatarozott célokat és feladatokat elétérbe helyezve készult a
dokumentum, mely a telepuilés viszonyaihoz és lehetéségeihez lett igazitva.

A terv készitése soran elemzéseket végeztiink és bevontuk a szocialis szakma
képviseldit, az intézmények vezetdit és a civil szervezeteket.

Az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete altal elfogadott az esélyegyenléségi terv

(EE-terv) kiemelt fontossagu témai:

e EE-kockazatelemzés,

e az esélyegyenléség kérnyezetvédelmi vonatkozasainak,

Osszefliggéseinek elemzése,

e az EE csoportok hozzaférése kornyezeti vonatkozasu adottsagokhoz

(ivoviz, szennyvizelvezetés és tisztitas, szilard hulladék elszallitas),
e akadalymentesités lehetéségek feltarasa,

e EE érdekképviseletben érintett szervezetekkel (intézményekkel, civil

szervezetekkel, stb.) torténdé egytttmtikddési lehetdéségek feltarasa,
e Onkormanyzati (teleptilési) EE politika,
e Onkormanyzati (teleptilési) EE programok,

o EE oktatasi lehetéségek, oktatasi tematika, képzési program

Az O6nkormanyzat a program céljait 2015-ig szeretné megvalositani. A terv
elfogadasaval nem zarul le a feladat, mert a kortilmények valtozasa befolyasolja a

kittzott célokat, ezért a tervet kétévente feltl kell vizsgalni.
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11. Esélyegyenloség érdekében a célcsoportokat érinto
intézkedések, Akcioterv

11. 1. Kozszolgaltatast nyajto intézmények teljes akadalymentesitése

Az oOnkormanyzati fenntartasi intézmények teljes akadalymentesitését a
jogszabalyi el6irasokat figyelembe véve legkésébb 2015-ig meg kell oldani. Az
onkormanyzat tamogatast nyujt minden akadalymentesitést célzo6 palyazathoz. A j6vo

feladata a hivatali éptilet, Mtivel6dési Haz akadalymentessé tétele.

11. 2. Fogyatékkal élok

e Az akadalymentesités a mozgasukban korlatozott személyek
kozintézmények szolgaltatasainak igénybevételét, kozlekedést teszi

problémamentessé.

e A fogyatékos emberek a munkaeré piacon toérténd elhelyezkedése

rendkivil nehéz, nehezebben talalnak munkahelyet.

o A fogyatékos emberek kevésbé képzettek, igy kiemelten kell kezelni a
képzésuket, atképzésiket és segiteni kell a rehabilitacios
munkahelyen torténé foglalkoztatasukat. Ennek érdekében az érdek-

képviseleti szervezetekkel a kapcsolatot ki kell alakitani.

e A napi életvitelikben segitséget a szocialis ellatorendszeren keresztiil
kell nygjtani (tamogato6 szolgalat, hazi segitségnyujtas, étkezés).

e Hozza kell 6ket segiteni, hogy részt vegyenek a sziirévizsgalatokon,

kozdsségi rendezvényeken.

o Az egészségligyi alapellatasban figyelemmel kell lenni helyzettikre,
segiteni kell a rehabilitaciéjukat, az egyluttmukodés soran a

betegségtudat kialakulasanak megakadalyozasara térekedni kell.

o A nevelési-oktatasi intézmények targyi feltételeinek tovabbi javitasa a
fogyatékkal él6 gyermekek lakhelytikon jarhassanak o6vodaba,
iskolaba. A szuléi tanacsadas kiemelt feladat.

e A fogyatékkal €16 személyek kozuti kozlekedésének segitése
érdekében a gyalogos jardakba 1épcsék beépitését mellézni kell,
lejtéket kell kiképezni. A jardak megfelelé kialakitasaban a

lakossagot meg kell nyerni egytuttmiikodésére.
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o A tomegkozlekedési buszmegallok akadalymentesek legyenek, hogy a
tomegkozlekedési jarmtibe a ki- és beszallas kénnyu legyen.

e Fogyatékos személyek foglalkoztatasa az Onkormanyzat és a
fenntartasaban mukédé koézintézményekben legalabb a kvota

meértékéig.

11. 3. Idéskoriak

Az id6ések helyzetét a tarsadalmi, gazdasagi adottsagok jelentésen
befolyasoljak.

Ugyanakkor egy adott kozdsség mérhetd a szerint is, hogyan toérédik az
idésekkel. Az 6nkormanyzat tegyen meg mindent a biztonsaguk névelése érdekében,

elszegényedésiik ellen tegyen lépéseket a tamogato rendszerével.

11. 4. Roma emberek

Az 6nkormanyzat minden eszkoézével igyekszik segiteni a roma szarmazasu
csaladok esélyegyenléségét.

A teleptilésen €16 romak tarsadalmi beilleszkedése fligg az iskolazottsagi
szintjuktol.

Az oktatasi intézmények a hatranyok, kiegyenlitése kiemelten kezeli a roma
szarmazasu gyermekek felzarkoztatasat, hangsulyt helyezve az iskolazottsag
javitasara.

A munkanélkuiliek elhelyezkedési esély a csaladsegité szolgalattal és
Munkatigyi Kozponttal kozosen igyekszik eldsegiteni. Foglalkoztatasukat a helyi
lehetéségeket kihasznalva biztositjak. Az o6nkormanyzat az életkoértilményeik

javitasahoz szocialis helyzetiik javitasahoz jobb lakhatasi kortilményekhez jarul hozza.

11. 5. EsélyegyenlOség biztositasa a foglalkoztatas teriiletén

Veszprémvarsany Onkormanyzata a hatranyos helyzeti munkanélkiilieket
minden eszko6zzel segiti a munkaerd piacra visszajutasban.

A cél érdekében szorosan egyuttmikodik a Pannonhalmai Munkatgyi
Kozponttal, a Csaladsegité Szolgalattal, a helyi és a kornyezé telepuilések

munkaadéival, vallalkozasaival, a csokkent munkaképességtiieket foglalkoztato

33



cégekkel. Az oOnkormanyzat koézmunka foglalkoztatast szervez, noéveli a
foglalkoztatottak szamat.
Tovabb kell erésiteni azokat a tamogatasi formakat, amelyek a
munkaerdpiacon elhelyezkedni nem tudo egyéneket és csaladtagjait segiti.
Munkaltatoi jogok tekintetében a foglalkoztatas soran az 6nkormanyzat és
intézményei az alabbi elveket érvényesiti:
o A foglalkoztatas tertiletén az emberi méltosagot tiszteletben tartja,
partneri kapcsolat kialakitasara torekszik a munkavallalokkal.
e Az allashirdetésekben nem jelenhet meg diszkriminativ kitétel, a
hangsulyt a képzettségre, jartassagra és képességre kell helyezni.
e Palyakezdé munkavallalot segiteni kell szakmailag és a kollektivaba
torténd beilleszkedésben.
e A tovabb tanulas és  tovabbképzés terliletén minden
munkavallalonak azonos esélyeket kell biztositani.
e Kisgyermekes munkavallalot tulmunkara beosztani egyetértésével
lehet, a térvényben eldirt kedvezményt biztositani kell szamukra.
e A nyugdij el6tt all6 munkavallal6 munkaidejét csak beleegyezésével

lehet csokkenteni.

12. Az esélyegyenléségi program megvaldsitasa

Veszprémvarsany Telepiilési Esélyegyenldségi Programjanak végrehajtasaért a teleptilési
onkormanyzat rész€rdl a telepiilés polgarmestere felel.

Az 0 feladata és feleldssége:

- annak biztositasa, hogy a telepiilés minden lakoja, de foként az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Telepiilési Esélyegyenldségi Program, illetve, hogy az
onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és a telepililésen miikddd intézmények, szolgaltatok
dolgozd6i ismerjek és kovessék a benne foglaltakat;

- annak biztositasa, hogy az dnkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget az intézkedések végrehajtasahoz;

- az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a sziikséges lépéseket megtétele, vizsgalat
kezdeményezése, a jogsértés kovetkezményeinek elhdritdsa céljabol a sziikséges intézkedések

megtétele
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Veszprémvarsany Telepiilési Esélyegyenldségi Programja megvalositasdnak iranyitasaért a
telepiilési 0nkormanyzat részérdl Veszprémvarsany jegyzdje felel.

Az 0 feladata és feleldssége:

- az Akcidtervben tervezett intézkedések megvalositasanak irdnyitasa (az intézkedési tervben
érintett felek tevékenységének 6sszehangolasa, koordinalasa);

- az intézkedések végrehajtasdnak nyomonkovetése, ellendrzése;

- a kétévente aktudlis feliilvizsgalat elkészitése, beterjesztése

- a program megvaldsitdsanak nyilvanossaganak biztositasa

- éves beszamolo a terv végrehajtasaval, a kozoktatasi esélyegyenldségi tervvel 6sszhangban.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilésen miikodé dnkormanyzati
intézmények és szolgaltatdsok vezetou:

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoédra €s esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eloirasokat, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek;.

- feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a Telepiilési Esélyegyenldségi Programban foglaltakat €s
kozremiikodjenek annak megvalositasaban;

- az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt az Esélyegyenldségi Program

kijelolt iranyitdjanak.

Minden, az onkormdanyzattal ¢s annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4llo, szamukra
szolgaltatast nyajtod fél feleléssége, hogy megismerje az Esélyegyenldségi Programot, magara
nézve kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak. Ennek ellenérzését az

Esélyegyenldségi Program megvalositasanak felelGs iranyitoja ellendrzi és szankcionalja.

13. Az esélyegyenloségi program megvaldsitasanak forrasigénye

Veszprémvarsany Onkormanyzata a program megvalositasat sajat forras és
palyazat utjan elnyert tamogatasokat kivan felhasznalni.

Az intézmények akadalymentesitését a megjeldlt hataridén belil meg kell

oldani, a lakossag a munkalatokba bevonhato.
Az 6nkormanyzat a koézoktatasi intézmények igénye szerint tamogatja a targyi

feltételek fejlesztését, a pedagdégusok specialis iranya képzettségének megszerzését.
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A kozfoglalkoztatasra, egyének és csaladok tamogatasara a szukséges

forrasokat biztositja.
A program céljainak, feladatainak tovabbi megvaldsitasa a pénzigyi forrasok

és jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen torténik.
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14. Zaradék

Veszprémvarsany Koézség Onkormanyzata ../2011.(...... ) szamu hatarozataval

a telepuilés Esélyegyenléségi Programjat jovahagyta.

Veszprémvarsany, 2011. ....................

Németh Csaba
polgarmester
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